ANEXA NR. 6
LA PH 20/10.06.2026

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
“« SERVICIULUI PUBLIC DE TRANSPORT LOCAL DE
PERSOANE ¢ IN COMUNA DUMITRA



CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art.1(l) Prezentul regulament de infiintare, organizare si functionare  al
"SERVICIULUI DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL DE PERSOANE" in comuna
Dumitra , este elaborat in conformitate cu prevederile art. 3 si art. 28 alin. (6)
din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, respective art. 17 (1) lit. 1, art. 19 lit. ¢ din
Legea 92/2007 - Legea serviciilor de transport public local.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica "SERVICIULUI
COMUNITAR DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL DE PERSOANE ” in comuna
Dumitra, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridica,
organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Dumitra.

(3) Prezentul regulament stabileste cadrul juridic si institutional unitar,
obiectivele competentele, atributiile si  instrumentele  specifice necesare
infiintarii, gestionarii, finantarii, exploatarii, monitorizarii si controlului
furnizarii  serviciilor de  transport, definind in continuare conditiile si
modalitatile ce trebuie indeplinite pentru asigurarea serviciului de transport
public local de persoane, precum si relatiile dintre operatorul si utilizatorii
acestul serviciu.

Art.2 "SERVICIUL DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL DE PERSOANE", precum
si utilizatorii acestui  serviciu, se vor conforma prevederilor prezentului
regulament.

Art.3 Elaborarea si aprobarea Regulamentului de infiintare, organizare si
functionare al " SERVICIULUI DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL ” s-a facut
cu respectarea urmatoarelor principii:

a) autonomiei locale;

b) descentralizarii serviciilor publice;

c) protectia sanatatii populatiei,

d) subsidiaritatii si proportionalitatii,

¢) responsabilitatii si legalitatii;

f) dezvoltarii durabile si corelarii cerintelor cu resursele;

g) protectiei si conservarii mediului natural si construit;

h) asigurarea calitatii si continuitatii serviciului;

1) asigurarea igienei si sanatatii populatiei;



j) administarea eficienta a bunurilor din proprietatea publica sau privata a
unitatilor administrativ teritoriale;

k) participarii si consultarii cetatenilor:

1) liberului acces la informatiile privind serviciile publice;

m) continuitate din punct de vedere calitativ si cantitativ, in conditii contractuale
reglementate;

n) adaptabilitate la cerintele utilizatorilor si gestiune pe termen lung;

0) accesibilitate egala  si nediscriminatorie la serviciul public, in conditii
contractuale reglementate;

p) transparenta decizionala si protectia utilizatorilor;

r) rentabilitatea, calitatea si eficienta furnizarii serviciului;

s) securitatea serviciului;

s) tarifarea echitabila corelata cu calitatea si cantitatea serviciului prestat;

t) nediscriminarea si egalitatea de tratament al utilizatorilor;

t) administrarea corecta si eficienta a bunurilor din proprietatea publica

sau privata a unitatilor administrativ teritoriale si a banilor publici.

Art.4 Organizarea, exploatarea si gestionarea serviciului public de transport
local trebuie sa asigure:

a) satisfacerea  cerintelor cantitative  si calitative  ale  utilizatorilor,
corespunzator prevederilor contractuale;

b) sanatatea populatiei si calitatea vietii,

c) protectia economica, juridica si sociala a utilizatorilor;

d) functionarea optima, in conditii de  siguranta a  persoanelor si a
serviciului, de rentabilitate si eficienta economica a constructiilor,
instalatiilor,echipamentelor si  dotarilor corespunzator parametrilor tehnologici
proiectati si in conformitate cu caietul de sarcini propriu, cu instructiunile de
exploatare si cu regulamentul propriu al serviciului,

e) introducerea unor metode moderne de management;

f) introducerea unor metode moderne de elaborare si implementare a
strategiilor, politicilor, programelor si/ sau  proiectelor din  sfera serviciului de
transport public local de persoane;

g) dezvoltarea durabila, protejarea si valorificarea domeniului public si privat
al unitatii administrativ-teritoriale si protectia si conservarea mediului,in
conformitate cu reglementarile specifice in vigoare;

h) informarea si  consultarea  comunitatii locale beneficiara a acestui
serviciu;

1) respectarea principiilor economiei de piata, asigurarea unui mediu
concurential, restrangerea si reglementarea ariilor de monopol,



CAPITOLUL II

Organizarea sifunctionarea "SERVICIULUI DE TRANSPORT PUBLIC
LOCAL"

Art.5 (1) Administrarea si gestionarea serviciului de transport public local de
persoane se realizeaza prin gestiune directa.

(2) Gestiunea directa este modalitatea de gestiune in care autoritatile
deliberative si executive in numele unitatii administrativ-teritoriale pe care o
reprezinta, isi asuma si exercita nemijlocit toate competentele si responsabilitatile ce
le revin potrivit legii cu privire la furnizarea si prestarea serviciilor de utilitati
publice, rtespectiv la administrarea, functionarea si exploatarea sistemelor de
utilitati publice aferente acestora;

3) Gestiunea directa a serviciului public local de transport persoane in comuna
Dumitra se va realiza prin intermediul "SERVICIULUI DE TRANSPORT
PUBLIC LOCAL”, serviciu public de interes local, specializat, cu
personalitate juridica, infiintat si organizat in subordinea Consiliului Local al
comunei Dumitra.

(4) Gestiunea serviciului de transport public local de persoane se organizeaza la
nivelul comunei Dumitra dupa criteriul cost/calitate optim pentru serviciile prestate
utilizatorilor si tinandu-se  seama de  marimea, gradul de  dezvoltare si
particularitatile ~ economico-sociale ale  orasului, de  starea  dotarilor si
echipamentelor tehnico-edilitare existente si de posibilitatile de finantare a
exploatarii, intretinerii si dezvoltarii acestora.

Art.6 (1) "SERVICIUL DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL *“ organizat ca si
serviciu public de interes local cu personalitate juridica, infiintat si organizat
prin  hotarare a autoritatii deliberative a comunei Dumitra, are in administrare
infrastructura aferenta pentru realizarea serviciului de transport.

(2) "SERVICIUL DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL" care isi desfasoara
activitatea in regim de gestiune directa, presteaza serviciul de transport persoane
prin exploatarea si administrarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente acestuia pe
baza hotararii de dare in administrare a serviciului de transport persoane, care va fi
adoptata de Consiliul Local al comunei Dumitra, precum si pe baza licentel,
autorizatiilor eliberate de autoritatile de reglementare competente.

(3) Obtinerea licentelor, autorizatiilor, avizelor revine Primariei comunei Dumitra.
Art.7 Desfasurarea activitatilor serviciului public de transport persoane in comuna
Dumitra se face in baza prevederilor Regulamentului propriu al Serviciului

4



de transport persoane conform prevederilor art. 8 alin. (3) lit. i) din Legea
51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale Ordinului Ministrului Transporturilor nr. 972/2007
pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru efectuarea transportului public local si
a caietului de sarcini —cadru al serviciilor de transport public local.

CAPITOLUL M1

Elementele constitutive ale

"SERVICIULUI DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL DE PERSOANE"

Art.8 “ ST.P.LL" serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate
juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Dumitra, cu
activitate financiar - contabila proprie, este subiect juridic de drept fiscal, titular al
codului unic de inregistrare fiscala si al conturilor deschise la unitatile teritoriale
ale trezoreriei, ce intocmeste in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si
situatii financiare anuale.

Art.9 Sediul " "S.T.P.LL"este adresa Primariei comunei Dumitra: sat Dumitra Str.
Principala, nr. 209, com. Dumitra, jud. Bistrifa-N&saud.

Art.10 Pe toate actele emise de " S.T.P.LL "se va mentiona: "CONSILIUL LOCAL
DUMITRA - S.T.P.L”;

Art.11 Durata de functionarea "S.T.P.L" este nelimitata;

Art.12 " S.T.P.L " dispune de stampila proprie;

Art.13 In problemele de specialitate," S.T.P.L" intocmeste proiecte de hotarari si
dispozitii pe care le prezinta Primarului in vederea supunerii spre aprobare
Consliliului Local al comunei Dumitra.

Art.14 Legatura dintre Consiliul Local al comunei Dumitra si “S.T.P.LL" se
face prin primarul comunei Dumitra.



CAPITOLUL 1V

CONDUCEREA SERVICIULUI DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL DE
PERSOANE

Art.15 (1) Structura organizatorica a S.T.P.L. este aprobata de Consiliul
Local al comunei Dumitra prin hotararea  Consiliului Local , la propunerea
Primarului comunei Dumitra.
(2) Orice modificare ulterioara a structuril organizatorice, motivata de noi
reglementari aparute in domeniu, precum si de alte motive sau stari de fapt se
va face prin hotarare a Consiliului Local al comunei Dumitra, la initiativa
Primarului comunei Dumitra, in conditiile legii.
(3) Contractul colectiv de munca incheiat la nivelul ramurii serviciilor comunitare de
utilitati publice va fi aplicat de S.T.P.L. in limita cheltuielilor cu personalul
prevazute.
(4) Salarizarea personalului angajat al "S.T.P.L.” se va face in conformitate cu
normele in vigoare privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar.
(5) Solutionarea litigiillor patrimoniale si  nepatrimoniale  legate de
incheierea si executarea contractelor reglementate de legislatia in vigoare, precum si
a celor izvorate din neplata contravalorii serviciilor furnizate este de competenta
instantelor de contencios administrativ si se face, cu precadere, in procedura de
urgenta.
(6) Solutionarea litigiilor civile si de munca izvorate din aplicarea prevederilor
prezentei legi se face de instantele de judecata competente,in conditiile legii.
(7) Tipurile de relatii care se stabilesc pentru S.T.P.L. sunt:
a) relatii de subordonare fata de Consiliul Local si fata de Primarul comunei
Dumitra;
b) relatii de colaborare cu toate compartimentele din cadrul aparatului propriu de
specialitate al primarului comunei Dumitra, agenti  economici sau institutii
publice.
Art.16(1) Conducerea “ S.T.P.L..” este asigurata de o persoana cu atributii de Sef
serviciu.

Postul de Sef serviciu al " S.T.P.L.  se ocupa prin concurs sau prin examen,
dupa caz, in conditiile legii.



Responsabilitati si sarcini:

- Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile
publice, in trafic intern si international de persoane;

- Planifica, organizeaza si controleaza activitatile legate de transport;

- Administreaza flota auto si bugetul alocat;

- Coordoneaza echipa care intocmeste toate documentele si obtine toate actele
necesare pentru circulatia legala pe drumurile publice;

- Asigura derularea activitatilor de inmatriculari si radieri;

- Coordoneaza si supravegheza activitatea conducatorilor auto;

- Programeaza si optimizeaza rute;

- Urmareste modul de intretinere si exploatare a masinilor, starea tehnica si curatenia
acestora,

- Stabileste necesarul de piese de schimb si consumabile auto;

- Mentine relatia cu societatea de asigurari si urmareste dosarele de dauna;

- Pastreaza legatura cu autoritatile rutiere si furnizorii relevanti,

- Obtinerea licentelor de transport si a celor de executie pentru autovehicule;

- Reprezentarea Serviciului in raport cu ARR, RAR, Politie;

- Preluarea cererilor de oferte si a comenzilor din partea clientilor;

- Primirea si confirmarea comenzilor de transport;

- Gasirea solutiilor optime de desfasurare a transporturilor si comunicarea solutiilor
alese catre clienti;

- Organizarea transporturilor in cele mai bune conditii, cu respectarea calitatii si
termenelor cerute de standardele serviciului;

- Optimizeaza costurile legate de transport;

- Realizarea rapoartelor de activitate si prognozarea cheltuielilor aferente serviciului;
- Va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la seful sau ierarhic- primarul
comunel Dumitra;

Alte atributii:

a) conduce si coordoneaza nemijlocit si efectiv activitatea serviciului de transport
persoane;

b) asigura, conform prevederilor legale conducerea activitatii de transport

¢) dispune si asigura intocmirea programului de lucru;

d) contribuie la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, pe care il va supune
analizei si aprobarii Consiliului Local,;

e) concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a serviciului,

f) reprezinta serviciul si incheie documente in numele si pe seama lui, conform cu
legislatia in vigoare;

g) intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Local programul de transport si
raspunde de avarii sau situatii deosebite;




h) raspunde impreuna cu intreg personalul din subordine de asigurarea calitatii
serviciului;

i) se preocupa de obtinerea avizelor si licentelor de functionare a activitatii
serviciului;

j) prezinta anual sau ori de cate ori se solicita de catre Primar sau Consiliul Local,
situatii privind starea tehnica a mijloacelor de transport si situatii economico-
financiare;

k) raspunde de aplicarea cu strictete a Regulamentului de organizare si functionare a
serviciului;

1) intocmeste Regulamentul de ordine interioara si urmareste respectarea acestuia,

m) executa orice alte sarcini dispuse de Primar si Consiliul Local, privind activitatea
serviciului pe care il conduce si coordoneaza.

Limite de competente:

Decide asupra modului de indeplinire a atributiilor primite, in sensul ca va obtine
eficienta si eficacitate maxima, fara afectarea disciplinei si a Regulamentului intern.
Alte responsabilitati:

a) folosirea eficienta a timpului de munca;

b) executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor primite;

¢) cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii specifice serviciului de
transport public local de persoane;

d) respectarea contractului individual de munca si a regulamentului interior;

e) suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale si morale
produse institutiei din vina si in legatura cu munca sa;

f) pastrarea secretului de serviciu, stipulat in clauza de confidentialitate din contractul
individual de munca.

Sfera relationala a titularului postului:

Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice :

subordonat fata de : Primar

superior pentru : personalul serviciului de transport public local de persoane.
b) Relatii functionale : cu toate compartimentele din cadrul Primariei.

Art.17 Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul "S.T.P.L."
precum si sanctionarea acestuia se face in conditiile prevazute de codul muncii si
celelelalte reglementari in domeniu;

Art.18 Angajarea personalului in "S.T.P.L.” se face prin concurs sau  prin
examen, dupa caz, conform prevederilor legale in limita posturilor din organigrama
aprobata de catre Consiliul Local al comunei Dumitra.



Art.19(1)Sarcinile S.T.P.L.(functionale si de productie) prevazute in prezentul

regulament constituie nivelul minim pe care acesta trebuie sa le realizeze, urmand
a indeplini si alte sarcini specifice;
(2) Stabilirea de atributii pentru personalul din cadrul " S.T.P.L.” nu absolva
conducerea Serviciului de raspunderea pe care o are pentru bunul mers al activitatii,
pentru utilizarea cat mai completa a capacitatilor de productie, a fortei de munca si
pentru reducerea continua a cheltuielilor de functionare.

Art.20 Finantarea serviciului public de transport persoane se va face in
conformitate cu prevederile din Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Legea 92/2007 a
serviciilor de transport public local, republicata, cu Legea 273/2006  privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in
conformitate cu hotararea Consiliului Local al comunei Dumitra de dare in
administrare a serviciului de transport.

Art. 21(1) "S. T.P.LL. “ va intocmi anual bugetul de venituri si cheltuieli, care
va fi supus aprobarii Consiliului Local Dumitra in conformitate cu legislatia in
vigoare;

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al “ S.T.P.L.“ este format din:
Venituri proprii obtinute din contravaloarea serviciilor de transport furnizate catre
utilizatori persoane fizice si persoane juridice, in baza contractelor incheiate cu
acestea;

- alte surse prevazute de Cap.V din Legea nr. 273/2006 a finantelor publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare;
(3)” S.T.P.L.” poate beneficia de fonduri constituite din alte surse. Subventiile,
ajutoarele, se acorda pentru activitatile stabilite la nivel national si vor putea fi
utilizate numai in scopurile pentru care au fost acordate, in conditiile legii.
Art.22 Relatiile comerciale ale "S.T.P.L." cu utilizatorii serviciului public de
transport persoane se vor desfasura pe baze contractuale.
Art.23 Preturile pentru efectuarea serviciului public de transport local de
persoane vor fi elaborate in conformitate cu prevederile Normelor metodologice de
stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru serviciile de transport public local
de persoane, aprobate prin Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 272/2007, si
aprobate prin hotarare de catre Consiliul Local al comunei Dumitra.
Art24 " S'T.P.L." poate fi restructurat, reorganizat prin hotararea Consiliului Local
al comunei Dumitra, respectand legislatia in vigoare.



CAPITOLUL V

Atributiile generale ale compartimentelor "Serviciului de Transport Public
Local de persoane”

Art.25

(1) Atributiile Sefului de serviciu:

a) Seful de serviciu are urmatoarele relatii:

1. - are in subordine- Compartimentul Contabilitate-Resurse Umane-Protectia
muncii, S.5.M si Compartimentul Coloana Auto.

2.- de colaborare, cu tot personalul SERVICIULUI si cu toate compartimentele
implicate in activitatea economicd, cu serviciile colaterale pe probleme economice
din Primaria comunei Dumitra;

b) organizeaza, indrumad, conduce, controleaza si raspunde de desfdsurarea Tn mod
eficient a activitatii financiar-contabile a in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

¢) intocmeste proiectul de buget al SERVICIULUI impreuna cu celelalte structuri
functionale si-1 propune spre aprobare Consiliului Local;

d) urmareste zilnic executia bugetului de venituri si cheltuieli si incadrarea in
prevederile bugetare;

e) organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea
trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea
angajamentelor si altor elementelor patrimoniale , contabilitatea de gestiune in
conformitate cu legislatia in vigoare;

f) urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului
(prudentei, permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei
exercitiului, intangibilitatii bilantului de deschidere, necompensarii);

g) semneaza contractele de prestari servicii si alte contracte de colaborare, achizitie
incheiate cu alti beneficiari;

h) se ocupa de Controlul Managerial din cadrul Compartimentului Contabilitate;

i) cunoaste , respecta si asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;
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Compartimentul Contabilitate-Resurse Umane-Protectia muncii, S.S.M.

Art.26(1) Compartimentul este subordonat sefului de serviciu,
(2) Atributiunile Compartimentului prin functia de INSPECTOR sunt
urmatoarele:

Contabilitate:

e asigura gospodarirea judicioasd a resurselor banesti in vederea achitarii la
termen a obligatiilor finaciare ale serviciului,

e asigura decontarea lucrarilor si serviciilor efectuate prin banci sau in numerar;

e asigura emiterea ordinelor in vederea efectudrii platilor;

e asigurd incasarea contravalorii prestatiilor de servicii la casieria societatii;

e urmareste efectuarea platilor catre bugetul statului, bugetul local, bugetul
asigurarilor sociale si alte fonduri speciale;

e urmdreste cheltuielile efective si incadrarea acestora in bugetul aprobat;

e asigurd inregistrarea si urmarirea facturilor in vederea onorarii la plata;

e asigurd intocmirea, zilnica, a registrului de casa;

e asigurda sortarea si verificarea numerarului Tncasat in vederea depunerii la
banca;

o verificd zilnic incasarile si platile efectuate si stabileste depunerile la banca;

o asigurd ridicarea numerarului de la bancd pentru plata salariilor sau altor
drepturi ale salariatilor serviciului;

e asigurd calcularea si virarea impozitelor gi taxelor si a obligatiilor la buget
asupra fondului de salarii;

e asigura Inregistrarea sumelor reprezentand subventii pentru diferenta de
pret si tarif acordate anumitor categorii de céalatori conform legislatiei in
vigoare;

e controleazd si coordoneazd intreaga activitate de Inregistrare si prelucrare a
datelor din documentele primare in evidentele contabile;

e participa la organizarea inventarierii periodice a tuturor valorilor patrimoniale,
urmareste  definitivarea rezultatelor acesteia, Tnregistrand rezultatului
inventarierii in evidente;

e asigurd Intocmirea principalilor indicatori economico-financiari, bilanturile,
contul de profit si pierdere si coreleazd intocmirea raportului explicativ la
acestea,

e participd la organizarea reevaludrii imobilizarilor corporale  din
patrimoniu conform legislatiei in vigoare;

e asigura evidenta tuturor modificarilor de patrimoniu, mijloace fixe sau terenuri;

e calculeaza si Inregistreaza amortizarea lunard a mijloacelor fixe;
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contabilizeaza incasarile si plétile pentru investitii din fondurile de la bugetul
local.

asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind toate
operatiunile economice ce se efectueaza in serviciului;

intocmeste situatiile financiare,lunare,trimestriale si anuale;

asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in
contabilitate cat si in executie;

exercita, raspunde si acorda viza de controlul financiar-preventiv, conform
legii;

asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si
recuperarea pagubelor aduse acesteia;

planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat, necesarul lunar de credite si monitorizeaza executia
bugetara a lunii precedente;

intocmeste lunar contul de executie bugetara;

coordoneaza si verifica intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere,
casare si declasare , transferare a bunurilor.

intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual,urmareste
executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare
articol bugetar,dupa aprobarea acestuia;

raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia institutiei;
raspunde de completarea registrelor contabile conform legislatiei in vigoare;
asigura transmiterea corecta si la termenele stabilite a datelor in programul
SICO si programul FOREXEBUG, asigura transmiterea corecta si la termenele
stabilite a documentelor care se inainteaza Primariei Comunei Dumitra sau
Trezoreriei Nasdud;

repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin buget si creditele bugetare
deschise;

urmareste  operatiunile privind angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor si raspunde de efectuarea acestora in termen, de incadrarea platilor
in prevederile bugetare, contractuale si legale;

urmareste debitele institutiei si raspunde de instintarea conducerii privind
situatia acestora;

urmareste modul de intocmire a planurilor financiare la timp si corect de catre
personalul abilitat din cadrul serviciului, derularea licitatiilor si a contractelor
de investitii din punct de vedere financiar;

raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter
fiscal si de varsare de catre institutie, integral si la termenele stabilite a sumelor
aferente acestor obligatii,

coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar, precum si activitatea presupusa de derularea
operatiunilor cu caracter economico-financiar care urmeaza acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
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indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare si
Functionare prin decizia organelor de conducere.

Atributiile pe linie de casierie, din cadrul Compartimentului Contabilitate:
efectueaza incasari si plati in numerar asigurand integritatea si securitatea
banilor aflati in posesie;

intocmeste registrul de casa cu documentele care reflecta operatiunile efectuate;
cunoaste , respecta si asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitédtilor publice;

asigura depunerea in conditii de securitate a numerarului incasat la trezorerie
sau la banca.

arhiveaza gi pastreaza toate documentele serviciului , conform Legii 16/1996,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Resurse Umane si Salarizare

Art.

sunt:

27 Atributiunile compartimentului pe linie de Resurse Umane si Salarizare

intocmeste organigrama Serviciului, pe care o supune avizdrii Consiliului
Local;

In acest sens: urmireste acoperirea volumului de activitate cu numirul de
personal;

calculeazi necesarul de personal pe categorii de meserii, functii si locuri de
munca;

proiecteaza structura organizatorica,

completeazd si transmite Registrul general de evidentd a salariatilor in
conformitate cu legislatia in domeniu; asigura intocmirea Regulamentului
de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioar;
elaboreaza fisa postului,

se ocupi ca la orice modificare in strucura organizatoricd a serviciului, in fisa
postului sa se concretizeze aceste eventuale modificéri in reeditarea acesteia;
asigura stabilirea necesarului de personal pe categorii, in functie de volumul de
activitate pe fiecare loc de muncd, si face propuneri de redistribuire a
personalului de la un loc de muncd cu surplus la unul cu deficit, urmérind
conditia competentei si pregéatirii profesionale;

asigurd intocmirea situatiilor lunare si cumulat privind drepturile salariale
realizate pe categorii de personal, locuri de munca etc.;

asigurd Intocmirea actelor, respectiv operatiunile legate de activitatea de
personal, respectiv angajarea de personal, acte aditionale de modificare a
C.I.M.,, incetarea activitatii personalului incadrat, dosare de pensionare;
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e urmadreste ca persoanele pentru care se incheie contract individual de munca sa
prezinte actele prin care se dovedeste existenta conditiilor legale de
incadrare pe post (studii, sinatate, cazier, etc.);

e asigurd Intocmirea actelor necesare 1n situatiile de schimbare a
locului de munca, promovare, delegare, detasare, etc.;

e asiguri eliberarea de adeverinte salariatilor la cererea acestora,

e calculeazd vechimea in munca si numarul de zile de concediu
acordate conform Contractului de munca si completeaza, cu acestea, cererile
de concediu de odihna ale salariatilor;

e asigurd intocmirea lunar, in baza documentelor - pontaje individuale si
colective de prezentd, certificate medicale, etc. - statele de platd
ale salariatilor si situatiile centralizatoare privind drepturile salariale;

e asigura evidenta retinerilor din salarii;

e asigura eliberarea, retragerea sau casarea, dupd caz, a legitimatiilor de serviciu.

e fintocmeste dari de seamd statistice privitoare la situatia personalului,
timp de muncd, etc.

Sanatatea si Securitatea in Munca, si Prevenirea si Stingerea Incendiilor (SSM-
PSI). Inspectorul de Protectie Civila

Art.28 Atributiunile Compartimentului pe linie de Sandtatea si Securitatea In
Muncd, si Prevenirea si Stingerea Incendiilor sunt urmaétoarele:

e asigurd conditiile de SSM-PSI, de prevenire a accidentelor de
muncd si a bolilor profesionale la nivelul serviciului;

e asigura evaluarea riscurilor de accidentare, incendiu gi Tmbolnavire la locurile
de muncid si propune masuri de prevenire corespunzitoare ce vor alcatui
programul anual de SSM-PSI, cu sprijinul institutiilor de specialitate;

e controleazi pe baza programului de SSM-PSI, toate locurile de
muncd, 1n  scopul prevenirii accidentelor, incendiilor si imbolnéavirilor
profesionale;

e solicita Inspectoratului de Stat Teritorial pentru Protectia Muncii, autorizarea
functionarii unitatii din punct de vedere a SSM., autorizarea functionarii
unititii din punct de vedere al PSI, si al Directiei de Sédnidtate Publicd a
judetului Bistrita-Nasdud, avand obligatia sd mentind conditiile initiale In
care a fost emisa;

o stabileste masurile tehnice, sanitare si organizatorice de SSM-PSI,
corespunzator conditiilor de lucru si factorilor de mediu specifice unitatii,

verificAnd Incadrarea In limitele de nocivitate admise;
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stabileste pentru salariatii serviciului atributiile si raspunderea ce le revin
in SSM-PSI, corespunzitor functiilor exercitate;asigurd informarea fiecérei
persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care aceasta este
expusd la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire necesare; ia
masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevdzute in
normele de SSM-PST;

tine evidenta locurilor de muncd cu conditii deosebite: vdtdmatoare,
grele, periculoase precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale,
accidentelor tehnice, incendii, avarii;

verificd functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie a aparaturii de masurd gi control, a instalatiilor de captare,
refinere si neutralizare a substantelor nocive degajate Tn desfagsurarea
proceselor tehnologice, precum si a tuturor sistemelor si dispozitivelor
pentru PSI.;

insoteste sau desemneaza inlocuitori, la solicitarea organelor anchetatoare,
pe timpul efectudrii sau cercetdrii accidentelor de munca, incendii, etc.

are obligatia sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unor
accidente, 1in afara cazurilor in care mentinerea acestei stiri ar genera alte
accidente, ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane participante la
procesul de munci;

colaboreaza cu reprezentantii angajatiilor pentru realizarea
programelor privind imbunététirea conditiilor de muncd incluse in Contractul
de munca;

asigurd pe cheltuiala serviciului, instruirea, testarea si perfectionarea
profesionald a persoanelor cu atributii in domeniul SSM-PSI;

anuntd imediat conducerea serviciului despre existenta unor Imprejurdri
de naturd sé provoace incendii, precum si accidente de munca.

controleazi modul de finere a evidentei intregului personal cu privire la
participarea la instructajele periodice SSM-PSI, si dacd sunt corect Intocmite
fisele de instructaj;

intocmeste necesarul de echipament de protectie si de lucru si urmdreste
procurarea acestuia prin serviciul aprovizionare; controleazd modul de folosire
si intretinere al acestui echipament.

(3) Compartimentul Sénatatea si Securitatea in Muncd, si Prevenirea si
Stingerea Incendiilor (SSM-PSI) este coordonat de un responsabil de
Protectie civila, care are urméitoarele atributiuni:

are obligatia sd asigure protectia angajatilor si a bunurilor materiale n
caz de dezastre sau pe timp de razboi, conform Legii nr. 481/2004 privind

protectia civild, in care scop are urmatoarele atributii:
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organizeaza si asigurd personalul necesar pentru incadrarea formatiunilor
de protectie civild proprii, precum si pregétirea acestora pe baza planurilor de
protectie civila Intocmite;

organizeaza si executd, cu efective si mijloace tehnice proprii
unitatii, limitarea si Inlaturarea urmarilor unor eventuale atacuri sau alte
dezastre;

informeaza oportun Comandamentul protectiei civile, inspectoratele de
protectie civila judetene despre depagirea valorilor permise ale calitatii
factorilor de mediu si producerea unor dezastre;

asigurd si realizeazd, pe baza planurilor intocmite in timp de pace, mijloacele
necesare $i masurile pentru Tnstiintarea, alarmarea angajatilor precum si
protectia si  prevenirea organelor de conducere, in cazul eventualelor
atacuri sau dezastrelor, potrivit normelor stabilite de Comandamentul
protectiei civile;

organizeaza si asigura convocarea populatiei, angajatilor, colectivitatilor de
animale gi a unor bunuri materiale in situatii specifice, in conformitate
cu prevederile planurilor intocmite in acest scop si In raport cu situatia
creata;

asigurd inzestrarea cu tehnicd si materile a formatiunilor de protectie
civild, potrivit normelor elaborate de Comandamentul protectiei civile;

asigurda prevenirea angajatilor societatii si protectia acestora, precum si a
bunurilor materiale impotriva efectelor armelor conventionale, nucleare,
biologice, chimice sau a dezastrelor printr-un ansamblu de maésuri,
constdnd din: ingtiintare si alarmare, evacuare,adapostire, protectie
antichimica gi biologica, mascare, camuflare si alte masuri tehnice si
organizatorice specifice.

Alarmarea si ingtiintarea se realizeazad prin mijloace speciale de
ingtiintare si alarmare, prin sistemul de telecomunicatii teritorial sau la
nivelul Regiei, prin studiourile si stafiile de radiodifuziune si de televiziune,
indiferent de forma de proprietate a acestora si prin alte mijloace.

Compartimentul Coloana Auto

Art.29 (1) Compartimentul Coloana auto este subordonat sefului de serviciu

(2)

Atributiunile Compartimentului coloand auto, prin functiile de SOFER si

DISPECER sunt urmatoarele:
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asigurd realizarea transportului de calatori in conditii de calitate, siguranta si
rentabilitate;

asigura necesarul de autobuze planificate pe trasee si ore de circulatie;
urmareste consumurile de carburanti si lubrifianti pe fiecare autovehicul, si ia
masuri in situatiile de depésire a normelor de consum;

urméreste i programeaza efectuarea proceselor tehnologice (RT1,
RT2) conform legislatiei in vigoare;

asigura remorcarea, cu autospecialele din dotare, a autobuzelor defecte din
traseu;

urmdreste asigurarea starii tehnice a parcului de autovehicule, atit sub
aspectul sigurantei in circulatie pe drumurile publice cat si pentru o servire
corespunzitoare a publicului célato; wverifica prezenta la program a
conducatorilor auto, intrarea i iegirea autovehiculelor in si din garaj (si nu
fie accidente, sa nu fi parasit traseul fard aprobarea dispecerului de
traseu) si nu admite iegirea din garaj a autovehiculelor cu stare estetici
necorespunzatoare;

asigura Intocmirea si emiterea foilor de parcurs, precum si codificarea
acestora, Tn vederea prelucrarii lor pe calculator;

asigura Intocmirea programarii lunare a conducétorilor auto, precum si
programarea zilnica a autobuzelor pe trasee; le aduce la cunostinta celor direct
interesati; prin personalul desemnat cu sarcini de serviciu, intocmeste Fisa
Activitatii Zilnice a autovehiculului, iar la sféargitul lunii le certifica si le
transmite compartimentelor interesate;

coordoneazd si raspunde de intreaga activitate a conducatorilor de
autobuz si a autobuzelor coloanei.

urmareste si  raspunde de asigurarea unei stari tehnice si estetice
corespunzdtoare a autobuzelor din coloand pentru a prezenta sigurantd in
circulatie pe drumurile publice cat si pentru o servire corespunzitoare,
civilizata a calatorilor;

controleaza si urmareste permanent asigurarea numarului de autobuze
stabilit prin graficele de circulatie si prin repartizarea zilnica a acestora pe
trasee si grafice;

rezolvarea problemelor ce apar la efectuarea proceselor tehnologice
planificate, reparatiile curente etc.;

analizeazd, decadal si cumulat la nivelul lunii, consumul de carburanti si
lubrefianti; ia masuri pentru folosirea judicioasa si incadrarea in consumurile
normate;

urmadreste si verificd prin sondaj la iegirea in traseu a autobuzelor, starea

de curdtenie interioard, existenta tablelor de traseu, functionarea afisajelor
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indicatoare de traseu si iluminatul acestora, luand masuri imediate pentru
remedierea defectiunilor constatate;

e verifica zilnic, prin sondaj, documentele necesare efectuarii transportului
(copie licentd de transport, copia conforma a licentei comunitare in original,
foaie de parcurs, certificat de Tnmatriculare al autobuzului, permisul de
conducere, cartea de identitate si avizul psihologic ale conducatorului de
autobuz), dotarea autobuzelor cu stingatoare, truse sanitare, triunghi
reflectorizant si ciocdnele de spart geamul, si ia masuri de completare in caz de
constatare a lipsurilor;

e verificd gradul de uzura al anvelopelor, stabileste cauzele de uzura prematuri a
acestora si face propuneri de nlocuire sau de imputare a celor care nu au
indeplinit norma de lucru; urmaregte permutarea anvelopelor; la trecerea
soferilor de pe un autobuz pe altul, indiferent de perioada, are obligatia
sa Intocmeasca proces verbal de predare-primire a autobuzului;

e are obligatia sa asigure al doilea rand de chei al autobuzelor;

e anuntd operativ despre eventualele imobilizari atit in ceea ce priveste
autobuzele cat si conducatorul de autobuz (concedii medicale,invoiri,etc).

intrel,:inere si Reparatii Auto

Art.30 Seful de serviciu raspunde de intretinerea si reparatiile auto avand din
acest punct de vedere urmatoarele atributiuni:

e asigurd repararea si intretinerea mijloacelor de transport, in care scop se
ingrijeste de:

a) reducerea imobilizarilor mijloacelor de transport la nivelul serviciului;

b) stabilirea necesarului de materiale si piese de schimb pentru realizarea
reparatiilor autovehiculelor.

c) executarea verificarilor tehnice planificate (RT1, RT2).

e asigura realizarea reparatiilor generale si capitale la mijloacele de transport,
organizind si asigurdnd executarea lucrarilor de Intretinere si reparatii
curente a intregului parc de autovehicule la un nivel corespunzator
care sd conducd la reducerea continud a imobilizarilor si cresterea
gradului de sigurantd in circulatie;

e 1Intocmeste si urmareste asigurarea necesarului de scule gi dispozitive
necesare bunei desfasurari a activitatii sectiei;

e asigurd reconditionarea §i  confectionarea pieselor de  schimb
deficitare, urmarid reducerea costurilor;
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e face propuneri si  colaboreaza cu  celelalte  compartimente
specializate ~ din  cadrul Primariei Tn vederea intocmirii proiectului de
masuri privind pregéatirile de iarna (necesar de piese de schimb, materiale);

e asigurda gospodarirea judicioasa a pieselor, materialelor, energiei
electrice, apa, gaze (unde este cazul), actiondnd in vederea reducerii
consumurilor, fard a influenta nsd bunul mers al activitatii de reparatii si
intretinere a mijloacelor de transport;

e raspunde de controlul permanent al calitatii lucrdrilor si operatiilor
executate. Acolo unde constata abateri de la calitate, dispune remedierea
acestora,

e asigura functionarea masginilor, utilajelor si instalatiilor din cadrul
sectiei, in conditii de deplina siguranta;

e asigurd respectarea circuitului reglementar al documentelor privind
activitatea de intretinere si reparatii, respectiv: foi de comanda, constatari,
bonuri de consum pentru piese si materiale etc.

e asigurd aplicarea unitard si corectd a proceselor tehnologice reglementate la
lucrarile de intretinere, revizii tehnice si reparatii curente ce se executd in
cadrul formatiilor de lucru;

e stabileste ordinea de executare a lucrarilor solicitate prin foile de comanda,
categoriile de lucrédri ce se executd pe fiecare echipd, schimb, precum si
urgentele ce trebuie rezolvate, actiondnd pentru reducerea imobilizarilor;

e modificd programarea lucrérilor ce nu pot fi executate total sau partial, din
lipsa pieselor, materialelor si subansamblelor necesare;

Aprovizionare

Art.31 (1) Seful de serviciu este responsabil cu aprovizionarea ;
(2) In acest sens , atributiunile sunt urméatoarele:

e asigurd aprovizionarea cu necesarul de materii prime, materiale,
piese de schimb, combustibili, lubrifianti pentru mijloace de (ransport,
utilaje si instalatii, astfel incat s& asigure o continuitate ritmicd a activatii
serviciului;

e organizeazd si asigura primirea si depozitarea materiilor prime, materialelor,
utilajelor si instalatiilor, participand la receptia cantitativa si calitativd a
acestora,

e asigurd evidenta privind miscarea materiilor prime, materialelor din cadrul
depozitelor si magaziilor;

e urmdreste permanent asigurarea conform necesarului, a echipamentului de
lucru si de protectie pentru salariatii societétii;
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e urmdregte colectarea deseurilor de metale si anvelope si predarea
lor la unitdtile specializate;

e colaboreazd permanent cu compartimentele serviciului, analizind impreuni
necesarul de aprovizionat, pentru desfisurarea in bune conditii a activitatii
serviciului;

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.32 Cunoagterea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si
Functionare si  aplicarea acestuia pentru asigurarea bunei desfisuriri a
activitdtii ~ serviciului  este obligatorie pentru toti salariatii Serviciului Public de
Transport Public Local de persoane.

Art.33 (1) Atributiile si sarcinile de serviciu pentru fiecare salariat se concretizeaza
in cadrul fiecarui compartiment prin fisa postului;

(2) Fisa postului se intocmeste de catre Biroul Resurse Umane si
Salarizare, impreund cu seful de compartiment pentru fiecare salariat, iar dupi
aprobare se comunica salariatului;

(3) Sarcinile si atributiile de serviciu vor fi completate sau modificate in
raport cu schimbdrile ce survin, fie din cauza modificarii structurii de personal, fie ca
urmare a aparitiei de noi sarcini.

Art.34 Organigrama aprobatd de Consiliul Local va sta la baza elaboririi
diagramelor de relatii.

Art.35 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Serviciului
Comunitar de Transport Public Local de persoane poate fi modificat sau completat
in conformitate cu cadrul legislativ in vigoare.
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